SATT
Festi hf. og Samkeppniseftirlitsins vegna kaupa a Lyfju hf.

Kaup Festi hf. (hér eftir ,Festi“) & 6llu hlutafé Lyfju hf. (hér eftir ,Lyfja“) fela i sér samruna i
skilningi 17. gr. samkeppnislaga nr. 44/2005. Samkeppniseftirlitid og samrunaadilar eru
sammaéla um ad unnt sé i pessu mali ad vinna gegn skadlegum &ahrifum samrunans med
skilyrum. Hafa samrunaadilar gert satt vid Samkeppniseftirlitid samkveemt 17. gr. f.
samkeppnislaga, sbr. einnig 17. gr. c. laganna, en i henni felst ad samrunaadilar og Heilsa ehf.
(hér eftir ,Heilsa“) par med talin, skuldbinda sig til ad hlita eftirfarandi skilyrdum i starfsemi
sinni.

1. gr.
Markmid og meginefni skilyrda
Markmid pessarar sattar, og peirra skilyrda sem i henni felast, er ad efla og vernda virka
samkeppni & peim mérkudum sem samruninn hefur ahrif & og bregdast vid peirri réskun &
samkeppni sem samruninn myndi annars leida til.

2.8r.
Samkeppnishomlur a8 apétekamarkadi
i kjolfar pess ad samruninn kemur til framkvaemdar munu radningarsamningar sem Lyfja gerir
vid lyfjafreedinga til framtidar ekki innihalda &kvaedi um samkeppnisbann eda adrar
samkeppnishomlur. Jafnframt munu gildandi &kvaedi med samkeppnisbénnum
radningarsamningum lyfjafreedinga hja félaginu, par med talid hja lyfsélum, falla ur gildi. Skal
Lyfja tilkynna vidkomandi starfsmonnum félagsins skriflega um petta skilyrdi sattarinnar og um
nidurfellingu samningsdkveeda med samkeppnisbanni.

3. gr.
Rekstrarlegur adskilnadur vegna Heilsu ehf.
Heilsa skal afram rekid sem sjalfsteedur l6gadili og pannig rekstrarlega og fjarhagslega
adgreint fra 68rum félogum innan samsteedu Festi. Med fjarhagslegri adgreiningu er att vid ad
békhald og reikningshald Heilsu skal vera sjalfsteett og reikningsskil i samraemi vid meginreglur
laga og reglna um arsreikninga.

Oll starfsemi, vidskiptaleg dkvérdunartaka og dagleg stjérnun Heilsu skal vera adskilin fra
starfsemi annarra détturfélaga Festi. [ pvi felst m.a. ad starfsmenn og framkveemdastjéri Heilsu
skulu ekki sinna verkefnum annarra détturfélaga Festi og 6fugt.

Rekstur Heilsu skal fara fram i hisnaedi sem er adskilid fra starfsemi Krénunnar og Lyfju.
Adgreining Heilsu skal jafnframt tryggd med adgangsstyringu ad télvu- og upplysingakerfum
Heilsu. Adskilnadur samkvaemt pessu akvaedi skal einnig gilda gagnvart 6drum félogum i
samstaedu Festi sem stunda eda kunna ad hefja samkeppnisrekstur & peim morkudum par sem
Heilsa, Krénan og/eda Lyfja starfa, a gildistima sattarinnar.

bratt fyrir skilyrdi um rekstrarlegan og fjdrhagslegan adskilnad Heilsu fra 68rum félégum innan
samstaedu Festi skulu pau ekki komaiveg fyrir ad Festi, sem médurfélag, veiti Heilsu afmarkada
stodpjonustu, enda fari veiting slikrar pjéonustu ekki gegn markmidum sattarinnar. Um er ad
reeda stodpjonustu vid (i) fjarhags- og upplysingakerfi enda tryggi naudsynleg adgangsstyring
ad vidkveemar vidskiptalegar upplysingar berist ekki fra Heilsu til systurfélaga, (ii) innheimtu-
og greidslu reikninga, (iii) feerslu bdkhalds, gerd fjarhagsuppgjora og launavinnslu, (iv)
mannaudsstjérnun, (v) skjalastjéornun, (vi) bifreida- og fasteignaumsyslu og (vii) l6gfreedileg



malefni. P4 skal Heilsu heimilt ad nyta stodpjonustu systurfélagsins Yrkis eigna ehf. i tengslum
vid oryggisteekni, par 4 medal vegna rafreennar voktunar.

Vidskiptastefna Heilsu skal métud med sjalfstaedum heetti og ekki réddast af sérteekum
hagsmunum eiganda Heilsu og tengdra félaga og byggd 4 almennum rekstrarlegum forsendum.
bratt fyrir framangreint er médurfélaginu Festi heimilt ad vinna ad stefnumétun samstaedunnar
pbar sem tekid er mid af heildarhagsmunum hennar, svo fremi sem slik stefnumétum fer ekki i
béga vid markmid sattarinnar.

Vidskipti 8 milli Heilsu annars vegar og annarra doétturfélaga Festi hins vegar skulu vera &
vidskiptalegum forsendum eins og um vidskipti milli 6tengdra adila veeri ad reeda.

Heilsa skal halda trinad um upplysingar er varda vidskiptavini pess og gaeta pess ad vidkvaemar
upplysingar fari ekki til annarra félaga i samstaedu Festi eda til keppinauta vidskiptamanna
Heilsu. | pvi felst ad framkvaemdarstjéra félagsins, stjornarménnum og 68rum starfsmonnum er
6heimilt ad midla vidskiptalega vidkvaemum upplysingum um vidskipti og/eda vidskiptakjor
vidskiptavina sem eru keppinautar Festi og/eda félaga pess, sbr. pé 4. mgr. Hid sama gildir um
starfsmenn Festi sem sinna stodpjonustu samkveemt 4. mgr.

Adgangur ad vidkveemum vidskiptaupplysingum hja Heilsu sem varda rekstur eda vidskipti
fyrirteekisins sem og adrar upplysingar sem rétt og edlilegt er ad leynt fari, skal vera
starfsmoénnum Festi med o6llu lokadur, sbr. pé 4. mgr. Sérstaklega & petta vid um upplysingar
um vidskipti Heilsu vid moégulega keppinauta Festi og félaga pess.

Efni sattarinnar skal kynnt starfsfélki Heilsu og skal pad undirrita trinadaryfirlysingu pvi til
stadfestingar. Allir starfsmenn Heilsu sem hafa adgang ad vidkveemum upplysingum um
vidskiptavini félagsins skulu rita undir trinadaryfirlysingu. Hid sama gildir um starfmenn Festi
sem gegna hlutverkum vegna stodpjénustu samkvaemt 4. mgr.

4. gr.
Skipan stjornar
Stjérnarmenn, starfsmenn og eigendur ad meira en 1% hlut i Festi, détturfélégum Festi, og/eda
fyrirteekjum sem Festi hefur virk yfirrdd yfir, 6drum en Heilsu, skulu ekki sitja i stjérn eda
varastjorn Heilsu. Hid sama gildir um pa sem eru makar umraeddra stjornarmanna, starfsmanna
og eigenda, skyldir beim eda maegdir i beinan legg eda systkini peirra.

5. gr.
Adgengi ad vidskiptum vid Heilsu
Heilsa skal selja peim smasoluadilum sem eftir pvi leita vorur i heildsolu & vidskiptalegum
grunni.

Heilsu er skylt ad geeta jafnraedis og hlutleegni gagnvart peim smdsoéluadilum sem kaupa vorur
af félaginu i heildsolu (e. fair and non-discriminatory terms). Skal Heilsu heimilt ad gera
malefnalegar krofur til vidskiptavina.

6. gr.
Vidurlog
Brot &4 peim fyrirmeelum sem fram koma i satt pessari varda vidurlogum skv. IX. kafla
samkeppnislaga nr. 44/2005.

7.gr.
Gildistimi og endurskodun o.fl.



Skilyrdi sattarinnari 3., 4. og 5. gr. falla ur gildi ad fimm arum lidnum fra undirritunardegi.

Félagid getur 6skad eftir endurskodun & dkvaedum sattarinnar ef verulegar breytingar hafa
ordid a4 beim malsatvikum eda adstaedum sem liggja til grundvallar sattinni, sbr. 3. mgr. 17. gr. f.
samkeppnislaga og VI. kafla stjérnsyslulaga nr. 37/1993.

f.h. Samkeppniseftirlitsins f.h. Festi hf.
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